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І. Загальні положення

1. Колективний договір укладено між комунальним некомерційним 
підприємством «Овруцька міська лікарня» Овруцької міської ради 
Житомирської області (далі - Заклад) в особі директора Хомич Олени 
Василівни, яка діє на підставі Статуту Закладу (далі - Роботодавець) з однієї 
сторони та органом, уповноваженим на представництво трудовим колективом 
КНП «Овруцька міська лікарня» Овруцької міської ради — Радою трудового 
колективу в особі Голови ради трудового колективу Пригари Олександра 
Івановича (далі - Уповноважений), з другої сторони, разом - Сторони.

Роботодавець Комунального некомерційного підприємства «Овруцька 
міська лікарня» Овруцької міської ради Житомирської області (далі - КНП 
«Овруцька міська лікарня», Заклад) та Уповноважений, як представник 
інтересів працівників КНП «Овруцька міська лікарня», уклали Колективний 
договір з метою регулювання взаємовідносин сторін по забезпеченню 
виробничих, соціально-економічних відносин та правової захищеності 
працівників, стабільності функціонування закладу.
Сторони визначають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися 
принципів соціального партнерства, рівноправності сторін, взаємної 
відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні 
переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення 
змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом даного договору. 
Положення Колективного договору є обов’язковим для Сторін, що його уклали.

Колективний договір є локальним нормативним актом соціального 
партнерства, який призначений для регулювання колективних трудових 
відносин, а також соціально-економічних питань, які підлягають визначенню за 
погодженням Сторін відповідно до положень чинного законодавства.

Умови трудових договорів не можуть суперечити положенням 
Колективного договору, а у разі існування (виявлення) такої суперечності, 
відповідні умови автоматично визнаються недійсними.

Роботодавець і Уповноважений (не рідше одного разу на рік) звітують 
про виконання положень Колективного договору на Загальних зборах 
(конференції) трудового колективу.

2. Колективний договір визначає пріоритет чинного законодавства 
України, Указів Президента України, Постанов уряду, нормативних актів 
уповноважених органів, і не відміняє їх.

Положеннями Колективного договору встановлюються більш високі 
норми забезпечення соціально-економічних гарантій працівникам КНП 
«Овруцька міська лікарня» ніж визначені чинним законодавством, за рахунок 
закладу.

Положення договору поширюється на всіх працівників КНП «Овруцька 
міська лікарня» незалежно від того, чи є вони членами Ради трудового 
колективу.

Жодна зі Сторін впродовж встановленого строку дії договору не може в 
односторонньому порядку припиняти виконання взятих на себе зобов’язань або 
змінювати чи доповнювати їх. Всі прийняті зміни і доповнення, по узгодженню 
сторін, оформляються протоколом і додаються до Колективного договору з 
обов’язковою реєстрацією у відділі агропромислового розвитку екології та 
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екологічної політики Коростенської РДА. У разі необхідності внесення змін і 
доповнень до Колективного договору Сторони розглядають відповідні 
пропозиції спільно і приймають рішення у 10-денний термін від дня їх 
отримання.

Договірні Сторони визнають, що економічна стабільність КНП 
«Овруцька міська лікарня» і добробут колективу взаємопов’язані, і, таким 
чином, договірні Сторони зацікавлені в створенні оптимальних умов для 
визначеної стабільності.

Сторони вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення 
колективних трудових суперечок та конфліктів. У ході реалізації зобов’язань і 
положень колективного договору, сторони віддаватимуть перевагу розв’язанню 
спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних 
процедур, відповідно до законодавства.

Рада трудового колективу зобов’язується утримуватись від організації 
крайніх заходів протесту на період дії цього договору, за умовами його 
безумовного виконання.

Колективний договір укладено на 3 роки. Він набирає чинність з моменту 
його підписання уповноваженими представниками Сторін і діє до серпня 2028 
року.

Адміністрація КНП «Овруцька міська лікарня» подає договір на 
повідомну реєстрацію протягом ЗО днів з його підписання.

У десяти денний строк після підписання Колективного договору Сторони 
забезпечують ознайомлення з його змістом працівників Закладу. Новоприйняті 
працівники ознайомлюються з Колективним договором під час прийняття на 
роботу.

Адміністрація КНП «Овруцька міська лікарня» приймає на себе 
зобов’язання консультуватися з представниками Радою трудового колективу до 
остаточного прийняття рішення з питань істотних змін в праці, реорганізацією 
Закладу, забезпеченням зайнятості працівників шляхом створення спільної 
комісії.

Умови Колективного договору, які погіршують становище працівників, в 
порівнянні з діючим законодавством та даним Договором, не є дійсними.

Договір зберігає чинність у разі зміни структури, найменування закладу, 
поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний договір.

У разі реорганізації КНП «Овруцька міська лікарня» Колективний договір 
зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути 
переглянутий за згодою Сторін.

Невід’ємною частиною даного Колективного договору є Додатки до 
нього № 1-12.
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II. Трудові відносини

Роботодавець зобов’язується:
1. Організовувати роботу працівників КНП «Овруцька міська лікарня» 

Овруцької міської ради, створювати умови для зростання продуктивності праці, 
неухильно дотримуватись законодавства про працю, правил з охорони праці, 
забезпечувати трудову та виробничу дисципліну, ініціювати колективне 
узгодження плану перспективного розвитку закладу.

2. Забезпечувати організацію своєчасного підвищення рівня професійної 
підготовки та перепідготовки на курсах підвищення кваліфікації, тематичних 
семінарах, нарадах, конференціях, дотримуватись чинного законодавства, щодо 
гарантій і компенсацій.

3. Створювати необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови 
роботи підпорядкованих структурних підрозділів для виконання трудових 
завдань.

4. Забезпечувати ефективну діяльність Закладу за рахунок власних, 
бюджетних та інших незаборонених законодавством коштів у встановленому 
порядку, неухильного дотримання нормативних вимог до фінансування 
господарчих витрат.

5. При видачі розпорядчих документів не допускати зміну умов, що 
регламентують режим праці та відпочинку, які погіршують становище 
працівників у порівнянні з трудовим законодавством та Конституцією України.

6. Забезпечити розробку посадових інструкцій (функціональних 
обов’язків) для всіх працівників Закладу, положень про структурні підрозділи 
та своєчасне ознайомлення з ними працівників.

7. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
роз’яснити йому під підпис права, обов’язки, проінформувати про умови праці, 
наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих 
виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на 
здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах 
відповідно до чинного законодавства та цього Колективного договору.

8. Створити для працівників належні умови праці, забезпечити медичних 
працівників, службовим транспортом, стаціонарним та мобільним зв’язком, 
персональними комп’ютерами та необхідним для роботи програмним 
забезпеченням, доступом до мережі Інтернет, періодичними медичними 
виданнями, зокрема, електронними.

9. Не вимагати від працівників виконання роботи не обумовленої 
трудовим договором.

10. Звільнення працівників членів Ради трудового колективу, за 
ініціативою роботодавця, здійснювати виключно за наявності згоди Ради 
трудового колективу, в порядку і випадках визначених чинним 
законодавством.

11. Отримувати згоду Ради трудового колективу на звільнення 
працівників, за ініціативою адміністрації, у випадках, передбачених чинним 
законодавством України.

12. Забезпечити постійне безперервне (не рідше 1 раз на рік) підвищення 
кваліфікації лікарів, молодших спеціалістів з медичною освітою.
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13. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників немедичного 
профілю, не рідше ніж 1 раз на п’ять років.

14. Визначати трудовий розпорядок у Закладі Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, затвердженими трудовим колективом за поданням 
Роботодавця і Радою трудового колективу.

15. Приймати у випадках, встановлених законодавством чи умовами 
Колективного договору локальні акти з питань регулювання трудових та 
соціально-економічних відносин лише після попереднього погодження з Радою 
трудового колективу.

16. Сприяти створенню в трудовому колективі здорового морально- 
психологічного клімату.

17. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних конфліктів, а 
у випадку їх виникнення, забезпечити їх вирішення згідно з чинним 
законодавством України.

18. Запроваджувати чи змінювати режим роботи для окремих підрозділів, 
категорій працівників за попереднім погодження з Радою трудового колективу 
виключно з метою підвищення ефективності роботи Закладу, у зв’язку з 
необхідністю забезпечення безперервності надання медичної допомоги та 
діяльності Закладу, а для окремих працівників - за їх згодою.

19. Укладати трудові договори з працівниками в порядку передбаченому 
законодавством України, ознайомлювати працівників з наказом про їх 
прийняття на роботу.

20. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у 
випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.

21. Залучати окремих працівників до роботи у вихідні дні, встановлені 
законодавством, лише у виняткових випадках, за погодженням з працівником 
(крім працівників, які працюють за затвердженими у встановленому порядку 
графіками змінності).

Компенсувати працівникам роботу у вихідні дні згідно із чинним 
законодавством.

22. Встановити такі норми робочого часу для працівників Закладу:
- 40 год. на тиждень - для немедичних працівників Закладу;
- 38.5 год. на тиждень - для медичних працівників, за винятком тих, хто 

працює у шкідливих умовах праці;
- 33 год. на тиждень - для лікарів, зайнятих виключно амбулаторним 

прийомом хворих;
Встановити для окремих медичних працівників скорочену тривалість 

робочого тижня 36 годин, ЗО годин, 18 годин у зв’язку з роботою у шкідливих 
та небезпечних умовах.

- інші тривалості - у випадках, встановлених чинним законодавством.
23. Визначити режим роботи під час чергування, перелік працівників, які 

залучаються до чергування на підставі графіків роботи (чергування) або 
наказів.

При складанні графіків роботи враховувати інтереси працівників з 
сімейними обставинами, працівників з інвалідністю, працівників, які поєднують 
роботу з навчанням.

         Овруцької міської ради

КНП "Овруцька міська лікарня"

user
Прямоугольник




У разі залучення працівників до чергування, зокрема у вихідні дні, 
завчасно узгоджувати з ними час початку та закінчення робочого часу, порядок 
і розміри компенсації.

24. Скорочувати на 1 годину напередодні святкових і неробочих днів 
тривалість роботи працівників, яким встановлено 40-годинний робочий 
тиждень.

25. Встановити на прохання вагітної жінки, жінки яка має дитину віком 
до 14 років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться під її 
опікою, або здійснює нагляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного 
висновку, батька, який виховує дітей без матері ( в тому числі в разі тривалого 
перебування матері у лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників), 
одного з прийомних батьків, одного з батьків-вихователів неповний робочий 
день або неповний робочий тиждень.

26. За взаємною згодою з працівниками встановлювати неповний робочий 
день (тиждень) гнучкий графік роботи на умовах і в порядку визначених 
законодавством (додаток № 4).

27. Забезпечити працівників службовими приміщеннями у структурних 
підрозділах, обладнаних для відпочинку, переодягання, зберігання особистих 
речей та прийому їжі.

28. Не допускати залучення вагітних жінок і тих, що мають дітей віком до 
3-х років, батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників) 
одного з прийомних батьків, одного з батьків — вихователів до нічних, 
надурочних робіт та роботу вихідні дні і направлення їх у відрядження - без їх 
згоди.

29. Здійснювати облік робочого часу відповідно до актів чинного 
законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього 
Колективного договору.

30. Затверджувати графік надання щорічних відпусток за погодженням з 
Радою трудового колективу до 5 січня поточного року. Конкретний період 
надання щорічних відпусток в межах, установлених графіком, узгоджувати з 
працівниками.

31. Надавати працівникам щорічну основну відпустку тривалістю 24 
календарних дні, особам з інвалідністю І-ІІ груп - тривалістю ЗО календарних 
днів, особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів, 13 календарних 
днів (за рахунок Чорнобильського фонду) пов’язану з працею у зоні 
гарантованого добровільного відселення.

32. Встановити щорічні додаткові відпустки:
- за особливий характер праці працівникам додаткову оплачувану 

відпустку згідно з переліком посад, робота яких пов’язана з підвищенням 
нервово-емоційного навантаження - 7 (10, 4) календарних днів, з виконанням 
робіт в умовах підвищеного ризику для здоров’я, відповідно до списку 
виробництв, професій та посад, затвердженого Постановою КМ України від 
17.11.1997 № 1290, в залежності від часу зайнятості в цих умовах (додаток 3).

- за ненормований робочий день - до 7 календарних днів для працівників, 
час роботи яких, з огляду на характер праці, не піддається точному обліку, 
згідно ст. 8 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 року № 
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504/96-ВР (додаток № 2).
33. Надавати додаткову оплачувану соціальну відпустку матері (батьку), 

що виховує дитину до 18 років (до досягнення повноліття) без батька (матері), 
тривалістю 10 календарних днів, а за наявності 2-х і більше дітей - 17 
календарних днів.

- при народженні дитини надавати додаткову оплачувану відпустку 
тривалістю 10 календарних днів, особам та в порядку визначеним ЗУ «Про 
відпустки».

34. Надавати працівникам (матері або батьку) додаткову оплачувану 
соціальну відпустку тривалістю до 17 календарних днів (без урахування 
святкових і неробочих днів, передбачених ст. 73 КЗпП України) за наявності 
документів (копії свідоцтва про народження дитини, або, відповідно, копії 
документів, що підтверджують встановлення опіки або опікування над 
дитиною) або відповідні обставини:

- матері, що має двох і більше дітей з інвалідністю;
- матері, що має двох і більше усиновлених дітей;
- жінці, що має одну дитину усиновлену, а другу дитину - з інвалідністю;
- матері, що має двох дітей у віці до 15 років і третю, усиновлену 

дитину, або дитину з інвалідністю, або дитину, що знаходиться під опікою, або 
дитину, відносно якої вона є опікуном;

- жінці, що має одну дитину з інвалідністю, (чи усиновлену дитину), а 
другу - дитину, що знаходиться під опікою, або дитину, відносно якої вона є 
опікуном;

- батьку, що виховує двох дітей без матері (у т.ч. у разі перебування 
матері у лікувальному закладі, безперервно 4 місяці і більше);

- батьку, що виховує дитину без матері, або у разі перебування матері 
дитини у лікувальному закладі і який опікає іншу дитину;

- жінці або чоловікові, що опікає двох дітей;
- одному з прийомних батьків двох дітей;
- матері двох осіб з інвалідністю з дитинства підгрупи АІ групи.
Дитиною вважається особа віком до 18 років (повноліття), якщо згідно з 

законом вона не набуває прав повнолітньої раніше.
З метою надання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей 

розповсюдити право на дану відпустку на жінку, яка не перебуває у шлюбі і у 
свідоцтві про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або 
запис про батька зроблено у встановленому порядку за вказівкою матері, вдову, 
жінку, яка виховує дитину без батька (в тому числі і розлучену жінку, яка 
виховує дитину без батька).

35. Надавати одноразову оплачувану відпустку у зв’язку з усиновленням 
дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновлені 
двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів, передбачених 
(ст. 73 КЗпП України) працівникам, які усиновили дитину старше трьох років з 
числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, за умови 
подання заяви про надання такої відпустки не пізніше 3-х місяців з дня 
набирання законної сили рішенням про усиновлення. Якщо усиновителями є 
подружжя - зазначена відпустка надається одному з них - на їх розсуд).

- за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
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тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
36. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у 

порядку і на умовах, визначених законодавством.
37. За бажанням працівників надавати відпустку без збереження 

заробітної плати (ст. 25, 26 Закону України «Про відпустки»):
- з приводу ювілейних дат з дня народження працівника - 1 день;
- 1 вересня - батькам (опікунам), діти яких ідуть до першого класу - 1 

день;
- у зв’язку із шлюбом працівника або дитини працівника - до 3-х днів;
- жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років - до 14 

календарних днів;
- на поховання членів родини - до 7 кал. днів, без урахування часу 

проїзду в обидва кінці.
- учасникам бойових дій та інвалідам війни - до 14 календарних днів;
38. Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати 

терміном до ЗО календарних днів на рік, за сімейними обставинами та з інших 
причин за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу.

39. Надавати оплачувану додаткову відпустку працівникам, відповідно до 
Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи».

40. Надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 14 календарних 
днів учасникам бойових дій та інвалідам війни, постраждалим учасникам 
Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких 
визначений Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону 
України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного 
режиму 1917-1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі 
(формах) позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового 
безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за 
рішенням позасудового або іншого репресивного органу.

41. Не допускати без згоди працівника поділу щорічної відпустки на 
частини та відкликання з щорічної відпустки, крім випадків, передбачених 
чинним законодавством та обумовленні виробничою необхідністю.

42. Надавати щорічні відпустки, по можливості, в один і той самий період 
подружжю, які перебувають у трудових відносинах із Закладом.

43. Щорічну відпустку в перший рік роботи надавати після 6 місяців 
безперервної роботи.

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Здійснювати постійний контроль за виконанням II розділу.
2. Розглядати обґрунтоване письмове подання адміністрації про 

розірвання трудового договору з працівником з ініціативи адміністрації, який є 
членом Ради трудового колективу, повідомляти про прийняте рішення у 
письмовій формі в 3-х денний термін після його прийняття.

3. У разі порушення трудових прав, представляти інтереси працівників у 
відносинах з адміністрацією через комісію з трудових спорів.

4. Ініціювати, за необхідності, проведення спільних консультацій з 
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Роботодавцем з метою вжиття заходів щодо запобігання порушень трудового 
законодавства.

Сторони домовилися:
1. Співпрацювати при погодженні, складанні, затверджені правил 

внутрішнього трудового розпорядку, відпусток та в інших випадках, 
передбачених законодавством.

2. Вживати заходів щодо недопущення виникнення колективних трудових 
спорів (конфліктів), а в разі виникнення прагнути їх розв’язання у порядку 
передбаченому чинним законодавством.

3. Забезпечити умови для ефективної роботи Комісії з трудових спорів.

III. Забезпечення зайнятості

Роботодавець зобов’язується:
1. Надавати працівникам, за їх згодою, можливість працювати на умовах 

неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованого часу 
(за фактично виконану роботу) із збереженням повної тривалості щорічних 
основної та додаткових відпусток та інших гарантій, пільг, компенсацій, 
встановлених законодавством та цим Колективним договором (окрім 
додаткової відпустки за ненормований робочий день).

2. Здійснювати аналіз потреби та використання трудових ресурсів в 
Закладі.

3. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення робочих місць 
та структурних підрозділів Закладу.

4. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками 
переважного права на укладання трудового договору у разі повторного 
прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

5. Не допускати в Закладі масового вивільнення працівників з ініціативи 
Роботодавця (ст.48 Закону України «Про зайнятість населення»).

Масовим вивільненням є одноразове або протягом:
1) одного місяця:

- вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві з 
чисельністю від 20 до 100 працівників;

- вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві з 
чисельністю від 101 до 300 працівників;
2) трьох місяців - вивільнення 20 і більше відсотків працівників на 
підприємстві незалежно від чисельності працівників, або в інших розмірах, 
визначених Генеральною, Галузевою, територіальною угодою.

6. Розглядати обґрунтовані пропозиції Ради трудового колективу про 
перенесення термінів, тимчасове призупинення або скасування заходів, 
пов’язаних з вивільненням працівників.

7. Приймати рішення про зміну діючої структури Закладу, якщо це може 
викликати скорочення чисельності працівників, не пізніше як за 2 місяці до її 
проведення; попереджувати працівників, які мають бути звільнені за 2 місяці у 
відповідності з законодавством.
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8. Завчасно інформувати Раду трудового колективу у разі реорганізації 
(злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворювання, реструктуризації, 
приватизації, частково призупинення роботи, санації) з наданням інформації 
про заплановані адміністрацією заходи і пов’язані з ними звільнення 
працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, 
яких це може стосуватись.

9. Проводити не пізніше ніж за 3 місяці, з часу прийняття відповідного 
рішення, консультації із Радою трудового колективу про заходи, щодо 
попередження, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків 
цих процесів.

10. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених: у п. 6 ст. 36 
та п.1, 2, 6 ст. 40 КЗпП України - виплачувати працівнику вихідну допомогу у 
розмірі одного середнього місячного заробітку;

11. У наслідок порушення адміністрацією законодавства про працю, умов 
колективного чи трудового договору (ч. З ст. 38 КЗпП України) - виплачувати 
працівнику вихідну допомогу у розмірі тримісячного середнього заробітку.

12. Не звільняти працівників (при скороченні чисельності),яким 
залишилося 2 роки до досягнення пенсійного віку.

13. При звільненні працівників, дотримуватись вимог чинного 
законодавства, щодо переважного права залишення на роботі та гарантії 
окремим категоріям працівників.

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Здійснювати контроль за додержанням в Закладі законодавства про 

працю під час здійснення заходів, які передбачають вивільнення працівників та 
з питань забезпечення зайнятості працівників.

2. Ініціювати проведення спільних консультацій щодо питань зайнятості 
працівників, вносити обґрунтовані пропозиції Роботодавцю, власнику Закладу 
чи іншому уповноваженому органу про перенесення термінів, тимчасове 
призупинення або скасування заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

3. Контролювати додержання Роботодавцем процедури визначення 
працівників, які мають переважне право на залишення на роботі (ч.2 ст.42 КЗпП 
України).

4. Не допускати звільнення з ініціативи Роботодавця вагітних жінок і 
жінок (чоловіків), які мають дітей віком до 3-х років (до 6-ти років - у разі, 
якщо дитина потребує домашнього догляду), одиноких матерів (батьків) при 
наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини - інваліда.

Сторони домовилися:
1. При скороченні чисельності або штату працівників переважне право 

залишення на роботі при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації, 
крім випадків передбачених законодавством, надається у першу чергу особам, 
яким залишилося менше двох років до пенсії, молодим спеціалістам та 
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працівникам, в родинах яких немає інших працівників з самостійним 
заробітком.

2. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці з 
причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру 
або у зв’язку з реорганізацією, зокрема, перетворенням Закладу, що тягнуть за 
собою можливе звільнення працівників лише після завчасного, не пізніше як за 
три місяці до намічуваних звільнень, надання Раді трудового колективу 
інформації щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних 
звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про 
терміни проведення звільнень.

3. Проводити консультації з Радою трудового колективу про заходи щодо 
запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або 
пом’якшення несприятливих наслідків звільнень.

IV. Охорона праці

Роботодавець зобов’язується:
1. Створити на кожному робочому місці належні, здорові та безпечні 

умови праці, забезпечити належні санітарно-побутові умови відповідно до 
вимог КЗпП України, Закону України «Про охорону праці», санітарних норм та 
правил.

2. Розробити за погодженням з Радою трудового колективу і забезпечити 
виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці,підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання 
випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям 
(додаток № 1).

3. Забезпечити дотримання вимог Закону України «Про охорону праці», 
інших нормативних актів, зокрема, щодо:

- впровадження у Закладі системи управління охороною здоров'я;
- затвердити положення з охорони праці;
- належного утримання будівель і споруд, здійснення контролю 

технічного стану обладнання та устаткування щодо їх безпечного 
використання;

- усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 
захворювань та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за 
підсумками розслідування таких випадків;

- контролю за дотриманням працівниками технологічних процесів, 
правил поводження з машинами, механізмами та устаткуванням, 
використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням 
робіт відповідно до вимог законодавства з охорони праці;

- розроблення та затвердження положень, інструкцій, інших локальних 
нормативних актів, встановлення правил виконання робіт і поведінки 
працівників у приміщеннях зі шкідливими факторами, на робочих місцях, 
відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці;

- вжиття термінових заходів для надання допомоги потерпілим, залучення 
(за необхідності) професійних аварійних (рятувальних) служб і формувань у 
разі виникнення у Закладі аварій та нещасних випадків. (ст..13 Закону України 
«Про охорону праці»).
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4. При укладанні трудового договору інформувати під розпис працівника 
про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих 
виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його 
права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

5. Проводити інструктаж з питань охорони праці при прийомі на роботу.
6. Не пропонувати працівникам роботу, яка згідно з медичним висновком 

протипоказана їм за станом здоров'я.
7. Здійснювати аналіз стану охорони праці та причин виробничого 

травматизму і захворювань, розробляти щорічно і аналізувати виконання 
невідкладних заходів щодо попередження виробничого травматизму.

8. Створити атестаційну комісію для організації і проведення атестації 
робочих місць за умовами праці, включивши до її складу представників Ради 
трудового колективу.

9. За рахунок коштів КНП «Овруцька міська лікарня» проводити 
навчання членів комісії з питань охорони праці, уповноважених структурних 
підрозділів, представників ради трудового колективу з питань охорони праці.

10. Проводити 1 раз на рік навчання, інструктаж та перевірку знань з 
охорони праці працівників, які зайняті на роботі з підвищеною небезпекою 
(згідно графіку).

11. Створювати здорові та безпечні умови праці:
- розробити та погодити з представниками ради трудового колективу 
комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки праці, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого 
травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток № 5).

12. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці 1 раз в 5 років 
відповідно до Постанови Кабінету Міністрі України від 01.08.1992 № 442 та 
надавати пільгову пенсію згідно зі списком № 2 переліку професій, посад і 
показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах 
(додаток № 6).

13. Проводити позачергову атестацію робочих місць за умовами праці у 
разі аргументованого звернення Ради трудового колективу або працівника, при 
наявні на його робочому місці несприятливі умови праці.

14. За. результатами атестації робочих місць розробляти заходи щодо 
приведення (поліпшення) умов праці у відповідність з вимогами регламентів, 
директив, конвенцій, стандартів, інших нормативних актів з охорони праці.

15. Проводити обов’язкове попереднє (при прийомі на роботу) та 
періодичне (до відпустки) медичне обстеження працівників з метою виявлення 
початкових форм професійної патології та попередження профзахворювань в 
цілому за рахунок власних коштів.

16. Проводити роботу з покращення санітарного та епідемічного стану 
підрозділів.

17. Здійснювати обов’язкове медичне страхування медичних працівників 
за ризик зараження ВІЛ інфекцією при виконанні ними професійних обов’язків:

- працівників, які контактують з кров’ю;
- працівників відділень хірургічного профілю;
- працівників лабораторій;
- ендоскопічного кабінету тощо.
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18. Проводити профілактичні щеплення проти вірусного гепатиту 
медичним
працівникам, які контактують з кров’ю.

19. Забезпечувати відділення хірургічного профілю засобами захисту від 
інфекцій, які можуть передаватися медперсоналу при хірургічних маніпуляціях 
та операціях (СНІД, вірусний гепатит).

20. Надавати працівникам Закладу оплачувальні перерви санітарно- 
оздоровчого призначення, передбачені санітарними нормами та правилами при 
обслуговуванні УЗД, рентген, фізіотерапевтичного обладнання.

21. Надавати працівникам Закладу, що працюють в холодну пору року на 
відкритому повітрі або в закритих неопалюваних приміщеннях (двірники) та 
іншим категоріям працівників у випадках, передбачені законодавством 
спеціальні перерви для обігрівання і відпочинку які включаються у робочий 
час, а також обладнати приміщення для обігрівання і відпочинку таких 
працівників.

22. Забезпечувати в осінньо-зимовий період стійкий температурний 
режим у виробничих та службових приміщеннях Закладу згідно з 
встановленими нормами, щорічно виконувати заходи з підготовки зазначених 
приміщень до роботи в такий період у терміни до 15 жовтня.

23. Організувати за свій рахунок проведення періодичних медичних 
оглядів працівників, зокрема, щорічного профілактичного флюорографічного 
обстеження всіх працюючих на виявлення туберкульозу. А також щорічного 
обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. На прохання працівника 
організувати для нього позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов'язує 
погіршення стану свого здоров'я з умовами праці. При своєчасному 
проходженні працівником медичного огляду зберігати за ним місце роботи.

24. Відсторонювати від роботи працівників, які ухиляються від 
проходження обов’язкових медичних оглядів.

25. Переводити працівників, які потребують за станом здоров'я надання 
легшої роботи, за їх згодою, тимчасово або без обмеження терміну на іншу 
(легшу) роботу відповідно до медичного висновку. Оплату праці в таких 
випадках проводити згідно з чинним законодавством.

26. Один раз в півріччя проводити аналіз роботи з охорони праці.
27. Забезпечити дієвий контроль за створенням у підрозділах безпечних 

умов праці, за додержанням законодавчих та інших нормативних актів з 
охорони праці.

28. Вживати термінових заходів для допомоги потерпілим, залучати при 
необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі аварій та 
нещасних випадків.

29. Проводити щоквартально за участю представників ради трудового 
колективу аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та професійних 
захворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо 
зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.

30. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність, у зв’язку з 
нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату 
на весь період до відновлення працездатності або встановлення інвалідності. У 
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разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, забезпечити його 
перепідготовку та працевлаштувати.

31. У разі встановлення комісією з розслідування нещасного випадку, що 
ушкодження здоров’я настало не лише з причин, що залежать від роботодавця, 
а і внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, 
розмір одноразової допомоги підлягає зменшенню, але не більше як на 50 
відсотків. Відсоток зменшення розміру одноразової допомоги визначається 
рішенням комісії з питань охорони праці підприємства, а в разі, якщо вона не 
створена, комісії з питань вирішення спорів при робочих органах Пенсійного 
фонду України, відповідно до додатку 7.

32. За порушення нормативно-правових актів з охорони праці притягати 
винних працівників до відповідальності згідно з законодавством.

33. Директор КНП «Овруцька міська лікарня» несе безпосередню 
відповідальність за порушення зазначених вимог.

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Забезпечувати ефективний громадський контроль за станом охорони 

праці і додержання вимог законодавства з цих питань.
2. Надавати юридичну, методичну допомогу працівникам з питань 

відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров’я на виробництві згідно 
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

3. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в 
шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю 
працівників на виробництві.

4. Брати участь:
- у розробці програм, положень, нормативно-правових документів з 
питань охорони праці;
- в організації навчання працівників з охорони праці;
- у проведенні атестації робочих місць за умовами праці;
- у розслідуванні нещасних випадків;
- у перевірці знань посадових осіб.

V. Оплата праці

Роботодавець зобов’язується:
1. Формувати оплату праці на підставі законів та інших нормативно- 

правових актів України, Генеральної, Галузевої і територіальної угоди, цього 
Колективного договору.

2. Встановлювати працівникам Закладу розміри посадових окладів 
відповідно до встановлених тарифних розрядів підприємства за самостійно 
розробленою та затвердженою тарифною сіткою:
- визначення розмірів тарифних розрядів відповідно до посад працівників 
встановлювати в Положенні про порядок оплати праці КНП «Овруцька міська 
лікарня» Овруцької міської ради, штатному розписі.

2.1. Тарифна система є основою для формування та диференціації 
розмірів зарплати. Формують тарифну сітку (схему посадових окладів) на 
основі тарифної ставки працівника першого розряду та міжкваліфікаційних 
співвідношень розмірів тарифних ставок.
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2.2. Створити тарифікаційну комісію, до складу якої включити голову 
Ради трудового колективу.

3. Оклади працівникам, встановлюються (затверджуються) наказом 
Директора на підставі затвердженого штатного розпису, Положення про 
порядок оплату праці, цього Договору та чинного законодавства.

4. Оплата праці працівників здійснюється за тарифною системою оплати 
праці, виходячи із встановленого окладу, з урахуванням підвищень, доплат, 
надбавок та премій, передбачених чинним законодавством та цим Договором. 
При цьому обов’язковим є дотримання встановленої законодавством тривалості 
робочого часу та виконання працівником посадових обов’язків (норм праці).

5. Заробітна плата не може бути нижчою від мінімального розміру 
заробітної плати, визначеного у Державному бюджеті України на відповідний 
рік.

При обчисленні розміру заробітної плати для забезпечення її 
мінімального розміру не враховують:

а) доплати:
- за роботу в шкідливих, важких умовах праці;
- за роботу в нічний та надурочний час;
- за роз’їзний характер робіт;

б) премії до святкових дат (ст. 73 КЗпП).
в) у разі роботи на умовах неповного робочого часу, а також при 

невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми 
праці, заробітну плату виплачують пропорційно до виконаної норми 
праці.
6. Формувати фонд оплати праці за рахунок коштів, що надходять від 

Національної Служби Здоров’я України, надходжень від платних послуг та 
інших джерел незаборонених чинним законодавством.

7. Лікарі та фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою, які 
зайняті наданням медичної допомоги населенню, за виробничої необхідності, 
можуть бути викликані в неробочий та нічний час у заклад. Час витрачений на 
виклик, оплачується за фактично відпрацьовані години з розрахунку 
посадового окладу працівника, встановленого за штатним розписом, із 
збереженням діючого порядку оплати праці у нічний час.

8. Здійснювати в межах фонду заробітної плати доплати:
- за суміщення професій у розмірі до 50 %;
- за складність та напруженість в роботі у розмірі до 50%;
- за тимчасово відсутнього працівника у розмірі до 50 % його посадового 
окладу;
- за розширення зони обслуговування у розмірі до 50 % посадового 
окладу;
- а виконання особливої важливої роботи на певний термін до 50% 
посадового окладу;
- за роботу в нічний час у розмірі 20 % посадового окладу (ст.108 КЗпП 
України). Нічним вважається час з 10 годин вечора до 6 годин ранку.
- для водіїв санітарних автомобілів, яким установлений ненормований 
робочий день - 10 відсотків посадового окладу за відпрацьований час.;
- за класність водіям автотранспортних засобів до посадового окладу в
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розмірах:
водіям II класу - 10 відсотків,
водіям І класу - 25 відсотків.
9. Преміювати працівників за результатами виробничої діяльності в 

межах фонду оплати праці згідно з Положенням про преміювання (додаток № 
9).

10. Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати працівникам, 
здійснювати контроль щодо своєчасної виплати заробітної плати (ст. 24 Закону 
України «Про оплату праці», ст. 115 Кодексу Законів «Про працю»).

11 .Здійснювати контроль:
- за порядком витрачення коштів, спрямовуючи їх у першу чергу на 
заробітну плату;
- за виплатою заробітної плати за фактично відпрацьований час;
- за дотриманням законодавства в частині підвищення схемних посадових 
окладів за роботу в небезпечних для здоров’я та особливо тяжких умовах 
праці;
- за виплатою заробітної плати двічі на місяць.
12. Виплату заробітної плати в повному обсязі проводити 2 рази на 

місяць:
- аванс не пізніше 22 числа кожного місяця.
- за другу частину місяця не пізніше 7 числа кожного місяця.
У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 

святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. За 
особистою письмовою згодою працівника виплата заробітної плати 
здійснюється через установи банків з обов’язковою оплатою цих послуг за 
рахунок власника або уповноваженого ним органу.

Своєчасність та обсяги виплати заробітної плати працівникам не можуть 
бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їх черговості.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця має становити не 
менше ЗО % посадового окладу працівника та не нижче оплати за фактично 
відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника.

Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується 
не пізніше, ніж за три календарних дні до початку відпустки.

13. Сповіщати про загальну суму заробітку з розшифровкою видів виплат, 
утримань і сум до оплати.

14. Проводити нарахування компенсаційних виплат за затримку заробітної 
плати або виплати в неповному обсязі за прогресивною шкалою (п. 20.4.2. ст. 
20 Закону України «Про податок з фізичних осіб»).

15. Оплата праці у святкові і неробочі дні (ст.107 КЗпП України) 
проводиться у подвійному розмірі. За бажанням працівника, який працював у 
святковий і неробочий день йому може бути наданий інший день відпочинку.

16. Проводити індексацію мінімальної індивідуальної заробітної плати, 
яка в період між переглядом підлягає індексації згідно з чинним 
законодавством.

17. Зберігати середній заробіток за основним місцем роботи за медичним 
і фармацевтичним працівникам, які направляються до закладів післядипломної 
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освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і перепідготовки як за основним 
місцем роботи, так і за сумісництвом (ст..122, 207 КЗпП України, постанови 
КМУ України від 28 червня 1997року №695 «Про гарантії і компенсації 
працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, 
перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва».

18. Забезпечити надання передбачених чинним законодавством України 
гарантій і компенсацій у зв’язку з направленням працівників у службові 
відрядження.

19. У разі продовження працівником роботи внаслідок неявки працівника, 
якого замінює, до моменту закінчення зміни та неможливості замінити його 
іншим працівником, оплату проводити за фактично відпрацьовані години як 
робота в надурочний час (ст.106 КЗпП України). Оплачувати роботу у 
надурочний час у подвійному розмірі годинної ставки.

20. Затверджувати в штатному розписі найменування посад працівників у 
відповідності з чинною редакцією Класифікатора професій. Своєчасно вносити, 
за необхідності, відповідні зміни до Колективного договору та додатків до 
нього.

21. Застосовувати до працівників передбачені цим Колективним 
договором заходи матеріального та морального стимулювання за якісне та 
своєчасне виконання виробничих завдань та норм праці, раціональне 
використання обладнання та технічних засобів тощо (додаток № 9).

22. За порушення законодавства про оплату праці нести відповідальність 
згідно з чинним законодавством.

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Представляти інтереси працівників з питань, що потребують негайного 

вирішення (заробітна плата, доплати та надбавки, пільги за роботу в 
небезпечних для здоров’я та особливо тяжких умовах праці, тривалості 
робочого часу, відпустки, тощо).

2. Надавати безоплатну юридичну консультативну допомогу з різних 
питань; представляти інтереси працівників в судових та інших органах по 
вирішенню спорів, відповідно до Закону «Про порядок розгляду колективних 
трудових спорів».

3. Розглядати подання адміністрації з питань сумісництва, суміщення 
професій, застосування надурочних робіт, залучення окремих працівників в 
вихідні дні з проведенням додаткової оплати праці або надання іншого дня 
відпочинку (за виробничою необхідністю, надання додаткових відпусток).

4. Здійснювати постійний контроль за правильністю застосування 
законодавства «Про працю», діючих систем оплати праці, Положень про 
преміювання працівників, переглядом норм навантаження та тарифікацією.

5. Забезпечити контроль за додержанням правил та своєчасною виплатою 
допомоги страхувальником за рахунок коштів соціального страхування в 
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зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю, пологами, 
народженням дитини та інших соціальних виплат згідно чинного 
законодавства.

6. Брати участь в роботі тарифікаційної комісії з визначенням посадових 
окладів, їх підвищення, встановлення доплат і надбавок та дотриманням 
трудового законодавства.

7. Здійснювати громадський контроль за правильністю нарахувань та 
виплат, обчислення податків та застосування положення про преміювання.

VI. Соціальні гарантії, пільги та компенсації

Роботодавець зобов’язується:
1. Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими 

здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій 
визначених законодавством.

2. Організувати лікувально-профілактичну допомогу для працівників 
Закладу, зокрема шляхом позачергового медичного обслуговування 
працівників, та членів їх сімей.

3. Надавати можливість паркування автомашин працівникам закладу 
безкоштовно, на протязі робочого часу, у спеціально відведених місцях.

4. Виділяти та облаштовувати меблями, побутовою технікою та іншим 
інвентарем кімнати для відпочинку і харчування.

5. Витрати пов’язані із організацією та проведенням культурно-масових 
заходів для працівників здійснювати за рахунок Закладу.

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Співпрацювати з благодійними організаціями.
2. Надавати пропозиції по проведенню культурно-масових заходів до Дня 

медичного працівника, по вшануванню ювілярів, учасників війни та військових 
дій.

VII. Гендерна рівність

Роботодавець зобов’язується:
1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону 

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
2. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати 

трудову діяльність на рівній основі.
3. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій 

кваліфікації та однакових умовах праці.

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Забезпечити розгляд скарг працівників КНП «Овруцька міська лікарня» 

на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та 
контролювати вжиття адміністрацією КНП «Овруцька міська лікарня» заходів 
щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.
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Сторони домовились:
1. Ураховувати, що відносини між роботодавцем КНП «Овруцька міська 

лікарня» і працівниками КНП «Овруцька міська лікарня» будуються на засадах 
тендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

2. Вживати заходів, спрямованих на формування тендерної культури 
трудового колективу.

VIII. Розвиток та підвищення ефективності діяльності

Роботодавець зобов’язується:
1. Забезпечувати підвищення кваліфікації лікарів та середнього 

медичного персоналу безперервно та постійно, зі збереженням середньої 
заробітної плати на час навчання на курсах.

2. Забезпечувати атестацію лікарів та середнього медичного персоналу 
згідно плану відповідно до кваліфікаційних вимог.

3. В умовах посилення боротьби з трудовими втратами здійснювати 
систематичну перевірку дотримання трудової і виробничої дисципліни та 
роботи за сумісництвом у підрозділах спільно з Радою трудового колективу. 
Керівники структурних підрозділів несуть повну безпосередню 
відповідальність за об’єктивність наданої інформації.

Сторони домовились:
1. У разі спрощення або приховування фактів про порушення трудової 

дисципліни, до керівника підрозділу та порушника застосовувати наступні 
санкції:

- винесення догани;
- позбавлення можливого винагородження ( премії ).
2. У разі прогулу (відсутності на роботі більш трьох годин протягом 

робочого дня) без поважних причин:
- позбавлення можливого винагородження (премії).
- винесення догани;
- звільнення за відповідною статтею КЗпП України.
3. При появі на робочому місці у нетверезому стані, стані наркотичного 

або токсичного сп’яніння:
- негайно розглядати питання про звільнення за відповідною статтею КЗпП 
України.

IX. Контроль за виконанням колективного договору.
З метою забезпечення реалізації положень цього Договору, здійснення 

контролю за його виконанням.
Сторони зобов’язуються:

1. Контроль за виконанням договору здійснювати не рідше одного 
разу на рік спільною комісією, створеною сторонами, надавши їй статус 
постійно діючої (Додаток 10).

2. Створити комісію з трудових суперечок в рівних представництвах від 
адміністрації та трудового колективу (додаток № 11).

Z9
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3. Спірні питання, що виникають під час реалізації договору, розв’язувати 
шляхом переговорів та консультацій в порядку, встановленому законодавством 
України.

4. Один раз на рік, у першому кварталі, спільно розглядати підсумки 
виконання Колективного договору за попередній рік, заслуховувати звіт 
Роботодавця та голови Ради трудового колективу щодо взятих на себе 
зобов’язань на зборах (конференції) трудового колективу.

5. Сторони, які уклали Договір несуть відповідальність за виконання 
положень згідно з чинним законодавством України (ст.18 Закону України «Про 
колективні договори та Угоди» від 1 липня 1993 року № 3356-ХІІ).

5.1. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань за 
Колективним договором, аналізувати причини та вживати термінові заходи 
щодо забезпечення їх реалізації.

6. Надавати повноважним представникам Сторін на безоплатній основі 
наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за 
виконанням Колективного договору.

7. У випадку прийняття адміністрацією рішення, що порушує умови 
колективного договору, рада трудового колективу має право протягом 10 днів 
внести подання про усунення цих порушень.

8. У разі порушення чи невиконання зобов'язань Колективного договору з 
вини конкретної посадової особи Закладу, а також ненаданні нею інформації, 
необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за 
виконанням Колективного договору, притягати її до відповідальності згідно з 
чинним законодавством.

Роботодавець:
Директор
КНП «Овруцька міська лікарня» 
Овруцької міської ради

/

_^Хомич О.В.

Уповноважений:
Голова Ради 

ового колективу 
КНП «Овруцька міська лікарня» 

ької міської ради

Пригара О.І.
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ДОДАТКИ:

1. Згода з охорони праці між адміністрацією та Радою трудового колективу.

2. Перелік професій і посад на яких застосовується ненормований робочий 
день, тривалість додаткової відпустки до загальної щорічної.

3. Перелік професій та посад, яким встановлюються додаткові відпустки за 
особливий характер роботи та за роботу із шкідливими та важкими 
умовами праці.

4. Перелік спеціальностей та працівників, які можуть працювати за гнучким 
графіком роботи.

5. План заходів по профілактиці виробничого травматизму.

6. Список професій, посад, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на 
пільгових умовах.

7. Розмір виплат внаслідок нещасних випадків при порушеннях з боку 
потерпілого.

8. Перелік підрозділів та посад, яким встановлюється доплата до посадових 
окладів, у зв’язку з небезпечними для здоров'я шкідливими та важкими 
умовами праці.

9. Положення про преміювання.

10. Склад постійно діючої комісії по підведенню підсумків виконання норм 
та положень колективного договору.

11. Положення про комісію з трудових спорів.

12. Положення про комісію з питань охорони праці.
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Додаток № 1

Згода
з охорони праці між роботодавцем 

та Радою трудового колективу

При виділенні фінансування та по мірі його надходження в 
КНП «Овруцька міська лікарня» Овруцької міської ради 

планується виконання наступних робіт.

№ 
п/п Планування робіт Відповідальні за 

виконання Примітка

1.
Щорічно проводити випробування 
заземлюючих пристроїв та опору 
ізоляції електропроводів.

Електромонтер 3 
обслуговування 
електроустаткування

2.
Проводити щорічну переатестацію 
робітників, які працюють на 
об’єктах підвищеної небезпеки

Комісія з охорони праці

3. Проводити атестацію робочих 
місць за умовами праці

Постійно діюча 
атестаційна комісія

Директор
КНП ^Овруцька міська лікарня» 
Ов ької міської ради

Голова Ради тру

Овруцькоїм ісь

Пригара О.І.

вого колективу 
іська лікарня» 
ради

Хомич О.В.
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Додаток № 2
Затверджено

Директор 
а міська лікарня» 

іської ради

ПЕРЕЛІК

.В.Хомич 
л 2025р.

професій і посад на яких застосовується иенормований робочий день, 
тривалість додаткової відпустки до загальної щорічної

п/п Найменування посади

Тривалість 
щорічної 

відпустки, 
календарні дні

Тривалість 
щорічної 

додаткової 
відпустки, 

календарні дні
1. Директор 24 7

2. Медичний директор 24 7

3. Заступник директора з 
поліклінічної роботи 24 7

5. Головний бухгалтер 24 7

6. Заступник головного 
бухгалтера 24 7

7. Спеціаліст-юрисконсульт 24 7
8. Начальник відділу кадрів 24 7
9. Інспектор кадрів 24 7
10. Головна медична сестра 24 7
11. Інженер з охорони праці 24 7

12.
Інженер з організації 
експлуатації медичної техніки 
та ремонту

24 7

13. Інженер-будівельник 24 7
14. Секретар 24 7

15.
Оператор з обробки 
інформації та програмного 
забезпечення

24 7

16. Завідувач господарства 24 7

17.
Завідувач аптекою, фармацевт 
клінічний, асистент 
фармацевта

24 7

18. Економіст 24 7
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19. Бухгалтер 24 7
20. Фахівець з публічних 

закупівель, фахівець з НСЗУ 24 7
21. Завідувач складу 24 7
22. Механік 24 7
23. Начальник котельні 24 7
24. Водій автотранспортних 

засобів, тракторист 24 7
25. Ресепшіоніст 24 7

Начальник відділу кадрів Ільїна Т.М.

         Овруцької міської ради

КНП "Овруцька міська лікарня"

user
Прямоугольник




Директор 
іська лікарня» 

цької мірької ради

Додаток № З
Затверджено

ЗЗ.Хомич 
л2 2025р.

ПЕРЕЛІК 
професій та посад, яким встановлюються додаткові відпустки за

особливий характер роботи та за роботу із шкідливими та важкими 
умовами праці

№ 

п/п Найменування посади

Тривалість 
додаткової 
відпустки, 

календарні дні

1.
Завідувач, лікар-анестезіолог, старша сестра медична, 
сестра медична-анестезист, сестра-господиня,
молодший медичний персонал відділення
анестезіології та інтенсивної терапії

10

2. Лікар-психіатр, лікар-нарколог, сестри медичні 
психіатричних і наркологічного кабінетів 10

3. Лікар-рентгенолог, рентгенолаборант 10

4.

Лікар, середній медичний персонал, молодший 
медичний персонал, сестра-господиня поліклінічно- 
діагностичного відділення;
Завідувач, лікар, середній медичний персонал, 
молодший медичний персонал, сестра-господиня 
стаціонару

7

5. Лікар-лаборант, бактеріолог, біохімік, цитоморфолог, 
фельдшер-лаборант, молодша медична сестра 7

6 Професіонали, фахівці з вищою немедичною освітою 
у галузі охорони здоров’я 7

7. Лікар-статистик, статистик медичний 7

8. Кухар 5
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9.
Технік-електрик, електромонтер з обслуговування 
електроустаткування, монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування, двірник

4

10. Тесляр, муляр, штукатур 4

11. Кухонний робітник, прачка, дезінфектор, підсобний 
робітник 4

Начальник відділу кадрів Ільїна Т.М.
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Додаток № 4 
Затверджено 

Директор 
міська лікарня» 

BpjfД^кої міської ради 

^^Х/^ОС^Хомич 

 

” 2025р.

ПЕРЕЛІК 
спеціальностей та працівників, 

які можуть працювати за гнучким графіком роботи

1. Жінки, які мають дітей дошкільного та молодшого шкільного віку, за 
окремою заявою.

2. Окремі спеціалісти, за особистою заявою.

3. Колективи відділень, за зверненням, з обґрунтуванням причини зміни 
графіку.

Начальник відділу кадрів Ільїна Т.М.
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Додаток № 5
Затверджено 

Директор 
іська лікарня» 

іської ради

.В.Хомич
” 2025р.

План

КНП «Овруцька міська лікарня»
заходів по профілактиці виробничого травматизму

№ 
п/п Назва заходів Відповідальна 

особа
Строк

виконання

1
Атестація робочих місць 
персоналу працюючого на 
дільницях підвищеної небезпеки

Атестаційна комісія 1 раз в 5-ть років

2 Контроль за ліфтами
Електромонтер 3 
обслуговування 

електроустаткування
Постійно

3 Перевірка контуру заземлення та 
опору заземлюючих пристроїв

Відповідальний за 
електрогосподарство 1 раз на рік

4 Проведення періодичних 
медичних оглядів

Завідувачі 
відділеннями постійно

5
Проведення навчання з охорони 
праці працівників працюючих на 
об’єктах підвищеної небезпеки

Постійно діюча 
комісія з перевірки 

знань з питань 
охорони праці

Згідно плану- 
графіку

6
Проведення 3-х ступеневого 
оперативного контролю за станом 
охорони праці

інженер з охорони 
праці Згідно графіку

7

Проведення усіх видів 
інструктажив: увідного - при 
прийомі на роботу, первинного, 
повторного та позачергового 
інструктажу на робочих місцях

інженер з охорони 
праці, 

завідувачі 
відділеннями

постійно

8
Проведення гідравлічних 
випробувань сосудів що працюют 
під тиском

інженер з охорони 
праці, 

управління 
держпраці в 

Житомирській 
області

1 раз на рік

9 Забезпечення працівників 
засобами індивідуального захисту

Керівники 
структурних 
підрозділів

згідно договору

Інженер з охорони праці Круковська В.Д.

         Овруцької міської ради

КНП "Овруцька міська лікарня"

user
Прямоугольник




Додаток № 6 
Затверджено 

Директор 
міська лікарня» 

ької міської ради

:Хомич 
<5 2025р.

Список

професій, посад, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на 
пільгових умовах.

№ 
п/п Назва посади Кількість 

чоловік
1 Лікар-інфекціоніст 1
2 Сестра медична старша інфекційного відділення 1
3 Сестра медична інфекційного відділення 6
4 Молодша медична сестра інфекційного відділення 5
5 Лікар-рентгенолог 2
6 Рентгенолаборант 8

Інженер з охорони праці В.Д.Круковська

Начальник відділу кадрів Т.М.Ільїна
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Додаток № 7
Затверджено 

Рішенням зборів 
трудового колективу

“J/ ” 2025р.

Розмір виплат внаслідок нещасних випадків при порушеннях з боку 
потерпілого

№ 
п/п

Порушення з боку потерпілого, які були однією з причин 
нещасного випадку

Відсоток 
зменшення 
одноразової 
допомоги

1 Виконання роботи у стані алкогольного, наркотичного 
сп’яніння, токсикологічного отруєння до 50

2

Порушення трудової і виробничої дисципліни, у тому 
числі:
невиконання посадових обов’язків;
невиконання інструкцій з охорони праці тощо

до 50

3

Порушення вимог безпеки під час експлуатації 
обладнання, устаткування, машин, механізмів; 
порушення технологічного процесу;
порушення під час експлуатації транспортних засобів; 
порушення правил дорожнього руху

до 50

4
Виконання робіт з відключеними, несправними засобами 
колективного захисту, системами сигналізації,
вентиляції, освітлення тощо

до 40

5 Незастосування засобів індивідуального та колективного 
захисту до 40

Інженер з охорони праці Круковська В.Д.
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Додаток № 8
Затверджено 

Директор 
а міська лікарня» 
ької іської ради 

СШіХомич 
З 2025р.

ПЕРЕЛІК
Підрозділів та посад, яким встановлюється доплата до посадових окладів, у 
зв’язку з небезпечними для здоров'я шкідливими та важкими умовами праці

№ 
п/п

Назва структурного 
підрозділу, посади Перелік шкідливих умов % доплати

1 2 3 4
Поліклінічно-діагностичне відділення

1
Лікар-психіатр,
сестра медична

Інтелектуальне та емоційне 
навантаження,ступінь ризику для 

власного життя та життя інших осіб.
5

2
Лікар-нарколог, 
сестра медична

Інтелектуальне та емоційне 
навантаження,ступінь ризику для 

власного життя та життя інших осіб.
5

Рентгенологічний кабінет

3 Лікар-рентгенолог, 
рентгенолаборант

Рентген - випромінювання, продукти 
іонізації повітря (озон,окиси азоту), 

повітряна й контактна передача 
інфекції

5

Стаціонар
Інфекційне відділення

4

Лікар-інфекціоніст, 
старша сестра 
медична, сестра 
медична, молодша 
медична сестра 
(санітарка)

Контакт з інфікованими хворими та 
збудниками інфекційних хвороб 3

Рентгенологічний кабінет

5 Лікар-рентгенолог, 
рентгенолаборант

Рентген-випромінювання, продукти 
іонізації повітря (озон, окисли азоту), 

повітряна й контактна передача 
інфекцій

5

Відділення анестезіології та інтенсивної терапії

6

Лікар-анестезіолог, 
старша сестра 
медична, сестра 
медична-анестезист, 
молодша сестра 
медична (санітарка)

Праця підвищеної 
інтенсивності,фізичне та емоційне 

навантаження.
5
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Інженер з охорони праці

Господарсько-обслуговуючий відділ

7 Кухар Робота біля гарячих плит,постійні 
магнітні поля 8

8 Електрогазозварник Шум, мікроклімат 8

9
Монтажник санітарно- 
технічних систем і 
устаткування

Обслуговування каналізаційних мереж, 
чистка каналізаційних колодязів 4

10 Дезінфектор
Робота з дезінфікуючими, 
синтетичними мийними 

засобами,вологість
4

11 Кухонний робітник Робота біля гарячих плит,постійні 
магнітні поля 4

12 Підсобний робітник Вантажно-розвантажувальні роботи 4

13 Муляр, штукатур

Малярні роботи в запилених 
приміщеннях з використанням 

нітрофарм і лаків, алкідних і ПВХ 
фарб.

4

14 Машиніст (кочегар) 
котельні

Завантаження палива контроль за 
роботою котла ( біля топки),чищення 

котлів
4

Круковська В.Д.
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Затверджено :

омич

цька міська лікарня» 
іської ради

Додаток № 9 
ргоджено: 

Голова Ради трудорЬго колективу 

 

КНП «Овруцьк^мі/ька лікарня» 
міської ради

ПОЛОЖЕНН 
про преміювання працівн

О.І.Пригара

1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання та матеріальне заохочення працівників (далі - 
Положення) розроблено відповідно до:

- Кодексу законів про працю
- Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995р. №108/95 - ВР;

1.2. Положення запровадити з метою:
- посилення матеріальної зацікавленість працівників у поліпшенні якості 

медичного обслуговування населення;
- підвищення заробітної плати працівників завдяки їхнім особистим 

трудовим зусиллям та особистому внеску в результати роботи закладу;
- залучення працівників структурних підрозділів лікарні до участі в 

оцінюванні результатів праці кожного;
забезпечення соціального захисту працівників за допомогою 

матеріальної підтримки у скрутних життєвих ситуаціях.
1.3. Дія Положення поширюється на всіх працівників Закладу.
1.4. Премія виплачується працівникам на підставі наказу керівника.
1.5. Керівнику Закладу премія виплачується за рішенням власника або 
уповноваженого ним органу на загальних підставах та на умовах, передбачених 
контрактом.

2. Оцінка діяльності та фінансової спроможності КНП «Овруцька 
міська лікарня»

2.1. Оцінка діяльності колективу або особи проводиться за результатами 
показників роботи закладу (структурного підрозділу) на основі моделі кінцевих 
результатів та за особистий вклад кожного працівника.
2.2. Керівництво згідно аналізу фінансової діяльності приймає рішення про 
виділення коштів на преміювання колективу або особи.
2.3. Директор визначає розмір премії:

- своїм заступникам, керівникам структурних підрозділів (відділень, 
кабінетів, лабораторії тощо) Закладу;
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- іншим медичним працівникам та спеціалістам (у виняткових 
випадках);

- працівникам фінансово-економічної та господарської діяльності та 
іншим працівникам прямо підпорядкованих директору Закладу.
2.4. Керівники відділень, кабінетів та інших структурних підрозділів подають 
подання директору на преміювання працівникам відповідних підрозділів.

3. Показники, умови преміювання
3.1. Умовою для нарахування та виплати премії є наявність відповідних коштів.
3.2. Премія визначається за підсумками роботи за місяць, квартал, рік 
враховуючи обсяг роботи та особистий внесок працівників.
3.3. Преміювання може здійснюватися за наявності коштів до: державних, 
релігійних, професійних свят та при звільненні у зв’язку з виходом на пенсію 
працівників.
3.4. Премія виплачується з урахуванням інтенсивності роботи, виконання та 
збільшення об’ємів виконуваних робіт.
3.5. Преміювання може проводитись за умови відсутності заборгованості по 
заробітній платі підприємства за рахунок надходжень від діяльності КНП 
«Овруцька міська лікарня» (за винятком надходжень від орендної плати).

4. Розміри преміювання
4.1. Розміри премії визначаються керівником закладу за поданням 
(клопотанням) керівника структурного підрозділу згідно з особистим внеском 
кожного працівника у загальні результати роботи колективу.
4.2. Премія, відповідно до особистого внеску, визначається у розмірі:

- % від посадового окладу;
- фіксованої суми.

4.3. Премія граничним розміром не обмежується.

5. Підстави і порядок позбавлення премії (депреміювання) та 
матеріального заохочення.

5.1. Працівникам, які працювали неефективно або мали зауваження щодо якості 
роботи або дисципліни, розмір премії може бути зменшений аж до повної 
невиплати премії, у випадках:

- порушення медичної етики і деонтології;
- несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих 

завдань і функцій;
- наявність обґрунтованих скарг на гарячу лінію КНП «Овруцька міська 

лікарня»
- систематичного запізнення на роботу;
- невиконання або неналежне виконання функціональних обов’язків;
- появи на робочому місці в нетверезому стані, в стані наркотичного або 

токсичного сп’яніння;

з ч
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- прогулу (в т.н. відсутності на робочому місці без поважних причин);
- притягнення до дисциплінарної відповідальності за порушення трудової 

дисципліни, неналежного виконання посадових обов'язків, правил 
внутрішнього трудового розпорядку тощо;

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної 
безпеки.
5.2. Премії не виплачуються працівникам за час перебування у відпустках, 
тимчасової непрацездатності, навчання на курсах підвищення кваліфікації (крім 
премії - до професійних, державних, релігійних свят).
5.3. Працівники, які звільняються з роботи в період, за який проводиться 
преміювання (місяць, квартал), премія не виплачується, за винятком 
працівників, які звільняються у зв’язку з переведенням у встановленому 
порядку на роботу до іншого підприємства, закладу, скороченням чисельності 
(штату) працівників, виходом на пенсію або за станом здоров'я.
5.4. Працівника повністю або частково позбавляють премії чи матеріального 
заохочення спільним рішенням директора та уповноваженого трудового 
колективу. Для цього одночасно видають наказ.
5.5. Депреміюють працівника за той період у якому він порушив трудову 
дисципліну. Позбавляють премії незалежно від того, притягли чи не притягли 
працівника за порушення до дисциплінарної відповідальності.

Головний бухгалтер Путятіна М.П.
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Додаток № 10
Затверджено 

Рішенням зборів 
трудового колективу

“З/ ” 2025р.

Склад постійно діючої комісії по підведенню підсумків виконання 
норм та положень колективного договору 

КНП «Овруцька міська лікарня» 
Овруцької міської ради

Співголови комісії:
Хомич О.В. - директор КНП «Овруцька міська лікарня» 
Пригара О.І. - голова Ради трудового колективу

з боку адміністрації
Путятіна М.П. - головний бухгалтер
Ільїна Т.М. - начальник відділу кадрів
Круковська В.Д. - інженер з охорони праці
Заваріна К.М. - спеціаліст-юрисконсульт

з боку Ради трудового колективу
Товкач В.В. - член РТК
Ільків М.Г. - член РТК
Невмержицький М.Г. - член РТК
Бученко Н.А. - член РТК 

Голова Рад удового колективу
КНП «Ов^уц^ка міська лікарня» 

 

Овруцько/ міської ради

Пригара О.І.
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Додаток № 11
Затверджено 

Рішенням зборів 
трудового колективу

2025р.

ПОЛОЖЕННЯ 
про комісію з трудових спорів КНП «Овруцька міська лікарня» 

Овруцької міської ради

1. Загальні положення
1.1. Комісія по трудових спорах - це змішаний орган, який створюється на 
партнерській основі з представників адміністрації та працівників КНП 
«Овруцька міська лікарня» Овруцької міської ради.
1.2. Комісія по трудових спорах є обов'язковим первинним органом по розгляду 
трудових спорів, що виникають в КНП «Овруцька міська лікарня» за винятком 
спорів, які розглядаються безпосередньо в судовому порядку.
1.3. Трудовий спір підлягає розглядові в комісії по трудових спорах, якщо 
працівник самостійно або з участю профспілкової організації, що представляє 
його інтереси, не врегулював розбіжності при безпосередніх переговорах з 
роботодавцем або адміністрацією.

2. Організація комісії по трудових спорах
2.1. Комісія по трудових спорах обирається загальними зборами 
(конференцією) трудового колективу КНП «Овруцька міська лікарня».
2.2. Порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії 
визначаються загальними зборами (конференцією) трудового колективу КНП 
«Овруцька міська лікарня».
2.3. Комісія по трудових спорах обирає із свого складу голову комісії.

3. Компетенція комісії по трудових спорах, строки і порядок звертання
3.1. Комісія по трудових спорах розглядає спори з питань умов та оплати праці 
(робота у вихідні, святкові дні, нічний час тощо).
3.2. Підлягають розгляду спори про переведення на іншу роботу та оплату 
праці при переведенні, повернення грошових сум, які утримувалися із 
заробітної плати, відшкодування збитків, заподіяному КНП «Овруцька міська 
лікарня», тощо.
3.3. Розглядаються також спори про право отримання і розмір премії, виплату 
винагороди за вислугу років, надання щорічної відпустки, оплату відпусткита 
виплату грошової компенсації за невикористану відпустку при звільнені, 
накладання дисциплінарних стягнень.
3.4. Працівник може звернутися до комісії по трудових спорах у тримісячний 
строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого 
права.
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3.5. У разі пропуску з поважних причин установленого строку комісія може 
його поновити.

4. Порядок і строки розгляду трудового спору
4.1. Комісія по трудових спорах зобов'язана розглянути трудовий спір у 
десятиденний строк з дня подання заяви у присутності працівника, який подав 
заяву, яка підлягає реєстрації.
4.2. Розгляд спору за відсутності працівника допускається лише за його 
письмовою заявою.
4.3. За бажанням працівника при розгляді спору від його імені може виступати 
представник профспілкового органу або за вибором працівника інша особа, в 
тому числі адвокат.
4.4. У разі нез'явлення працівника або його представника на засідання комісії 
розгляд спору відкладається до наступного засідання.
4.5. При повторному нез'явленні працівника без поважних причин комісія може 
винести рішення про зняття цієї заяви з розгляду, що не позбавляє працівника 
права подати заяву знову в межах тримісячного строку з дня, коли працівник 
дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права.
4.6. Комісія по трудових спорах має право викликати на засідання свідків, 
доручати спеціалістам проведення технічних, бухгалтерських та інших 
перевірок, вимагати від адміністрації необхідні розрахунки та документи.
4.7. Засідання комісії по трудових спорах вважається правомочним, якщо на 
ньому присутні не менше двох третин обраних до її складу членів.
4.8. Працівник і адміністрація мають право заявити мотивований відвід будь- 
якому члену комісії. Питання про відвід вирішується більшістю голосів членів 
комісії, присутніх на засіданні.
4.9. На засіданні комісії ведеться протокол, який підписується головою або 
секретарем.
4.10. Комісія по трудових спорах приймає рішення більшістю голосів її членів, 
присутніх на засіданні.
4.11. У рішенні зазначаються: повне найменування лікарні, прізвище, ім'я та по 
батькові заявника або його представника, дата звернення до комісії і дата 
розгляду спору, суть спору, прізвища членів комісії, результати голосування і 
мотивоване рішення комісії.
4.12. Копії рішення комісії у триденний строк вручаються працівникові і 
адміністрації.

5. Оскарження рішення комісії по трудових спорах
5.1. У разі незгоди з рішенням комісії по трудових спорах працівник чи 
роботодавець або уповноважений ним орган можуть оскаржити її рішення до 
суду в десятиденний строк з дня вручення їм виписки з протоколу засідання 
комісії чи його копії.

6. Строк виконання рішення комісії по трудових спорах
6.1. Рішення комісії по трудових спорах підлягає виконанню адміністрацією 
КНП «Овруцька міська лікарня» у триденний строк по закінченні десяти днів, 
передбачених на його оскарження.
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1. Порядок виконання рішення комісії по трудових спорах
7.1. У разі невиконання адміністрацією рішення комісії по трудових спорах у 
встановлений строк працівникові комісією по трудових спорах видається 
посвідчення, що має силу виконавчого листа.
7.2. Посвідчення засвідчується підписом голови та секретаря по трудових 
спорах підприємства.
7.3. Посвідчення не видається, якщо працівник чи роботодавець або
уповноважений ним орган звернувся у встановлений строк із заявою про 
вирішення трудового спору до суду.

8. Склад комісія:
з боку адміністрації

Путятіна М.П., головний бухгалтер
Ільїна Т.М., начальник відділу кадрів 
Круковська В.Д., інженер з охорони праці 
Заваріна К.М., спеціаліст-юрисконсульт

з боку трудового колективу
Климчук Н.П., лікар-психіатр
ШевчукО.Ф., лікар-ендокринолог 
Леванчук М.С., лікар-ортопед-травматолог 
Милашевська Г.Ю., лікар-невропатолог

Голова Зборів трудового колективу омич О.В.

Спеціаліст-юрисконсульт Заваріна К.М.

59
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Додаток № 12
Затверджено 

Рішенням зборів 
трудового колективу 

КНП «Овруцька міська лікарня» 
Овруцької міської ради 
“З/ 2025р.

ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з питань охорони праці КНП «Овруцька міська лікарня» 

Овруцької міської ради

1. Загальні положення
1.1. Положення про комісію з питань охорони праці поширюється на всі 
установи і організації будь-якої форми власності та виду діяльності.
1.2. Положення визначає основні завдання діяльності комісії з питань охорони 
праці закладу, яка може бути створена за рішенням трудового колективу 
відповідно до статті 16 Закону України «Про охорону праці».
1.3. Комісія є постійно діючим консультативно-дорадчим органом. Метою 
створення Комісії в закладі є забезпечення пропорційної участі працівників у 
вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
1.4. Рішення про доцільність створення Комісії, її кількісний та персональний 
склад приймається трудовим колективом на загальних зборах за поданням 
директора і ради трудового колективу.
1.5. За участі представників кожної сторони розробляється Положення про 
комісію з питань охорони праці закладу, яке затверджується ухвалою загальних 
зборів трудового колективу.
1.6. Комісія формується на засадах рівного представництва осіб від 
роботодавця (спеціалісти з безпеки, гігієни праці та інших служб закладу) та 
ради трудового колективу.
1.7. Комісія у своїй діяльності керується Кодексом законів про працю, 
Законами України «Про охорону праці», «Про загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування, які спричинили втрату працездатності», нормативно- 
правовими актами з охорони праці.
1.8. Комісія діє на принципах взаємної поваги, довіри, рівноправності, 
відповідальності сторін за виконання ухвалених рішень і досягнутих 
домовленостей та обов'язкового додержання вимог законів та інших 
нормативно-правових актів з охорони праці.

2. Завдання і права комісії
2.1. Основними завданнями Комісії є:
захист законних прав та інтересів працівників у галузі охорони праці; 
підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов праці на виробництві 
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рекомендацій роботодавцю та працівникам щодо профілактики виробничого 
травматизму та профзахворювань, практичної реалізації принципів державної 
політики в галузі охорони праці в закладі;
розробка пропозицій про включення до колективного договору найбільш 
важливих питань з охорони праці, визначення достатніх асигнувань на 
встановлення нормативів і підвищення існуючого рівня охорони праці та 
ефективний контроль за цільовим витраченням цих коштів.
2.2.Комісія  має право:
звертатись до директора підприємства, трудового колективу, ради трудового 
колективу, відповідних служб підприємства з пропозиціями щодо регулювання 
відносин у сфері охорони праці; створювати групи з числа членів Комісії для 
розробки узгоджених рішень з питань охорони праці із залученням спеціалістів 
різних служб підприємства, фахівців експертних організацій, служби охорони 
праці, органів виконавчої влади, страхових експертів, технічних інспекторів 
праці профспілок(на договірних засадах між роботодавцем та відповідною 
організацією);
одержувати від працівників, керівників структурних підрозділів і служб 
підприємства та профспілок інформацію та мати доступ до документації, що є 
необхідною для виконання завдань, передбачених цим Положенням;
здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з охорони праці 
безпосередньо на робочих місцях, забезпеченням працівників засобами 
індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними 
засобами, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними 
харчовими продуктами та використанням санітарно-побутових приміщень 
тощо;
ознайомлюватися з будь-якими матеріалами з охорони праці, аналізувати стан 
умов праці в підприємстві, виконання відповідних програм і колективних 
договорів;
вільного доступу на всі дільниці закладу і обговорювання з працівниками 
питань охорони праці.

3. Організація роботи комісії
3.1. Комісію очолює голова, який обирається загальними зборами трудового 
колективу. На засіданні Комісії обирається заступник голови та секретар 
Комісії.
Не допускається обирати головою Комісії роботодавця. На посаду секретаря 
може бути обраний працівник служби охорони праці.
У разі залучення до окремих перевірок вони можуть звільнятись від основної 
роботи на передбачений колективним договором строк зі збереженням за ними 
середнього заробітку.
3.2. Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляються на 
певний період(квартал, півріччя, рік) затверджується головою Комісії.
3.3. Комісія проводить засідання в міру необхідності, але не рідше одного разу 
на квартал.
3.4. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не 
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менше половини її членів.
3.5. Якщо під час голосування кількість голосів «за» та «проти» однакова, 
голова Комісії має право вирішального голосу.
3.6. Рішення Комісії оформлюється протоколом, має рекомендаційний 
характер. У разі незгоди роботодавця з рішенням Комісії він повинен надати 
протягом 5 днів з дня одержання зазначеного рішення письмове аргументоване 
пояснення.
3.7. Комісія раз на рік звітує про виконану роботу на загальних зборах 
трудового колективу.
3.8. Загальні збори трудового колективу мають право вносити зміни до складу 
Комісії, розпустити Комісію у разі визнання її діяльності незадовільною та 
провести нові збори.
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